
１．概要　　

　◇募集期間 令和８年１１月６日（金）～１２月２日（水）17時

　◇採用予定数 １５名程度

（保育士資格を所持または取得見込みの方）

　◇選考日程・方法 第一次選考：１２月１２日（土）　　　　　作文のみ

第二次選考：令和9年1月上旬～1月下旬　  面接のみ

　◇申込方法 区ＨＰからのネット応募

２．ＰＲポイント

　　・第一次選考は、作文のみを実施（特別な準備は必要ありません）

　　・第二次選考は、面接のみを実施

　　・保育士専門研修の充実

　　　→　実践的な研修を通じて、保育の展開の強化

　　　→　特別な支援が必要な園児との関わり方の講座など

　　・新規採用時から、中堅、ベテラン、園長職などの職層ごとの研修の充実

　　・約４０園の区立保育園にて、地域特性に応じた様々な保育を実施

※品川区は日経BP 2025年版「共働き子育てしやすい街ランキング」で第１位！

　　　→　人事異動で多くの職員と交流ができ、新たな環境での保育のスキルアップが可能

　　　→　４０駅１４路線の公共交通機関があるため、通勤も安心

　　・保育所保育指針を通じて、保育士が主体的にやりたいことを形にしたインクルーシブ保育の実現

　　・全区立園に園庭があり、様々な活動の実施が可能となり保育内容が充実

　　・事務効率化や負担軽減などを目的としたICT（帳票類の作成や保護者への連絡ツール）の活用

　　・人事、研修、特別支援、給食など様々な専門部署によるバックアップ体制が充実

　　・年次有給休暇20日（時間単位での取得も可能）、夏季休暇5日、など多様な休暇制度あり

　　・産休・育休も取りやすく、勤務時間を短縮できる部分休業もあり、子育ても安心

　　・職員住宅（借上げ寮）は民間住宅の約半額の賃料で利用可能

　　・夏、冬合わせて約4.9月数分のボーナス支給（新規採用は支給割合が異なる）

　　・公平な昇任制度により若手も活躍しやすく、仕事の幅も広がる

◆福利厚生の充実！

　　令和8年度 保育士採用選考PR

◆多くの区立保育園での経験や先輩保育士の培ったノウハウを継承！

◆保育士のやりたいことを共に実現！

◆採用選考が受験しやすくなりました！

◆人材育成（研修）に力を入れています！

こちらから応募してください！
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